gt Polski Instytut Ksztatcenia

Ksztatcenia zaprasza na szkolenie z tematu:

,PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
W MIEJSCU PRACY”

Prowadz acy dr Sebastian SAMOL, doktor nauk prawnych i Adiunktem w Katedrze Prawa Pracy
i Prawa Socjalnego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz adwokat i wspdlnik poznanskiej kancelarii adwokackiej. Specjalizuje sie w zagadnieniach
dotyczacych prawa pracy, w szczego6lnosci problematyki zwigzanej z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
stosunku pracy, zatrudnieniem w sferze administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz czasem pracy. Autor

publikacji z dziedziny prawa pracy, w tym monografii na temat pracowniczych podrézy stuzbowych.

W dniu 21 lutego 2012 .

Szkolenie odb edzie sie w Hotelu ZO MSWiIA, znajdujacym sie przy ul. 29 Listopada 3b w Warszawie.
W przypadku braku wolnych miejsc w Hotelu ZO MSWIA, PIK zastrzega sobie mozliwos¢ przeniesienia

calosci szkolenia do innego (trzygwiazdkowego) hotelu w Centrum Warszawy.

Celem szkolenia jest przedstawienie najnowszych zmian w Kodeksie pracy dotyczacych ochrony
pracownika przed mobbingiem ze strony pracodawcy badz wspétpracownikéw. Szkolenie bedzie
obejmowalo wyjasnienie definicji mobbingu na przykladach zachowan, ktére moga zosta¢ uznane
za mobbingowe, jak réwniez przedstawienie odpowiednich dziatarn zmierzajgcych do zapobiezenia badz
wyeliminowania mobbingu w zakladzie pracy. W ramach szkolenia przedstawione zostang réwniez
warunku dopuszczalnosci rozwigzywania umowy 0 prace przez pracownikdw, ktorzy zostali poddani
mobbingowi, jak tez zasady dochodzenia zadoscCuczynienia pienieznego przez pracownika,

u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia.
Szkolenie jest skierowane do pracownikéw administracji publicznej i firm prywatnych.
Metody szkoleniowe:

Zajecia bedg charakteryzowaé sie mieszan g metod a: wyktadowo-konsultingow g. Prowadzacy zajecia

m.in. bedzie odpowiadat na konkretne pytania, z jakimi zwréca sie do niego uczestnicy.
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Polski
Instytut

Kszlatcenia Program szkolenia:

DZIEN: wtorek, 21 luteqo 2012 r. — zaj ecia w godzinach 10 - 17%

1. Definicje mobbingu.

2. Oznaki mobbingu w miejscu pracy.

3. Czynniki wplywajace na powstawanie mobbingu w miejscu pracy - warunki uznania zachowan
pracodawcy badz wspotpracownikdbw wobec pracownika jako zachowan mobbingowych, przyklady
zachowan mobbingowych:

- nadmierne kontrolowanie zachowan pracownika;

- obcigzanie pracownika nadmiarem obowigzkow,

- pozbawianie pracownika odpowiednich do jego wyksztatcenia zadan.

4. Mobbing a polskie prawo pracy:
- wprowadzenie definicji mobbingu w nowelizacji Kodeksu pracy wraz z innymi przepisami dotyczacymi
ochrony pracownika,

- mobbing a dyskryminacja w pracy.

5. Sposoby ustalenia przejawdw mobbingu w miejscu pracy:
- grrupy pracownikow szczegOlnie zagrozonych mobbingiem,

- dowody na stosowanie mobbingu w miejscu pracy.

6. Kiedy zachowanie pracodawcy nie jest mobbingiem.

7. Podstawowe sposoby przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy - zasady podejmowania

przez pracodawce dziatah zapobiegajgcych mobbingowi (w tym mobbingowi wsréd pracownikow).

8. Zakres odpowiedzialnosci pracodawcy za mobbing w miejscu pracy.

9. Uprawnienia pracownika poddanego mobbingowi:
- mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace,
- roszczenie o odszkodowanie za rozwigzanie umowy o prace z powodu mobbingu,

- roszczenie o zadoscuczynienie za doznang krzywde.

10. Odpowiedzialnos¢ pracownikéw za stosowanie mobbingu wobec innych pracownikow.
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roo Formularz zgtoszenia
oy P kzidreena udziatu w szkoleniu:

,LPRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
W MIEJSCU PRACY”

w dniu 21 lutego 2012 r.

Imie i nazwisko Stanowisko

Prosimy o wypetnienie wszystkich ponizszych pozycji:

NAZWA INSIYIUCTT: oo

0 | =PSRRI
NIP: (oo, Telefon KmOrkowy uczestnika: — ......ccooooeeiiiiiiiici s
Tl e FaKs: .o E-mail: ..o

Dane osobowe zawarte w przestanym przez Panstwa formularzu zostang umieszczone w bazie danych Polskiego Instytutu
Ksztatcenia z siedzibg w Warszawie, ul. Sw. Hieronima 4/19, 03-243 Warszawa i beda wykorzystywane przez administratoréw
danych osobowych wytacznie w celu informowania Panstwa o organizowanych przez PIK szkoleniach, konferencjach i innych
ustugach. Jednoczesnie informujemy, ze bez zgody wtasciciela dane te nie bedg przekazywane osobom trzecim.

KOSZT SZKOLENIA (prosimy zakreslic x):

Koszt szkolenia 1 uczestnika bez noclegu: 560,00 netto/brutto (zwolnione z VAT) ztotych

Udziat uczestnika jest finansowany w catosci ze srodkow PUBLICZNYCH.
(w tym: materiat dydaktyczny, obiad, serwis kawowy)

Koszt szkolenia 1 uczestnika bez noclegu: 560,00 netto ( 688,8 brutto z 23% VAT) ztotych

Udziat uczestnika jest finansowany w catosci ze sSrodkow PRYWATNYCH.
(w tym: materiat dydaktyczny, obiad, serwis kawowy)

Naleznos¢ za udziat prosimy przelaé najpézniej do dnia rozpoczecia szkolenia na rachunek:
Polski Instytut Ksztatcenia, ul. Sw. Hieronima 4/19, 03-243 Warszawa
BRE Bank nr 09 1140 2004 0000 3402 6414 1481 z dopiskiem:
.Oplata za szkolenie... (prosimy poda¢ wybrany termin i temat)...”

Oswiadczamy, ze jestesmy ptatnikiem podatku VAT i upowazniamy Polski Instytut Ksztalcenia
do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

Pieczec¢ firmowa Prezes/Dyrektor

Prosimy o odestanie na nr faksu: (22) 490 53 22 lub  szkolenia@dowiedzy.pl
UWAGA! Podstaw g do wzi ecia udziatu w szkoleniu jest potwierdzenie
(faks, e-mail, lub telefon) z biura PIK, ze szkolenie dojdzie do skutku.
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